Guide de l’enseignante ou enseignant
	SITUATION D’APPRENTISSAGE
ET D’ÉVALUATION


	Éducation physique et à la santé

5e année du secondaire

Compétence Interagir dans divers contextes
de pratique d’activités physiques
Activité de duel : badminton en double



[image: image2.png]Education,
Loisir et Sport

P
Québec





© Gouvernement du Québec, 2011 

Le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport autorise les commissions scolaires et les établissements d’enseignement privés à reproduire ce document à des fins pédagogiques, sur support papier seulement. Tout autre mode de reproduction ou de diffusion est interdit sans l’autorisation préalable du Ministère.
Vue d’ensemble du déroulement de la situation d’apprentissage
et d’évaluation

Activité de duel : badminton en double
	Préparation
	Réalisation
	Intégration

	Cours 1 et 2
	 Cours 2 à 4
	Cours 5 à 8
	Fin du cours 8

	Activation des connaissances antérieures

Questionnement des élèves

Réalisation de la tâche initiale à des fins diagnostiques :

· Élaboration d’un plan d’action par les élèves en équipe 
· Match en double

· Retour réflexif en groupe

Présentation du défi posé aux élèves et des contraintes de production
Présentation :
· des intentions 
· des critères d’évaluation et des éléments observables
· d’autres contraintes
· des repères culturels  
	Tâches d’acquisition et de mobilisation des connaissances
1re étape: Révision ou apprentissage des actions techniques de base 
(voir médiagraphie, page 12)
2e étape : Travail sur les principes d’action et de communication relatifs aux activités de duel 
3e étape : Intégration des principes d’action et de communication en situation de match

	Cours 5 et 6

Tâche 1 – Introduction à l’élaboration du plan d’action
Tâche 2 – Élaboration, application et révision du plan d’action 

Cours 7 et 8

Tâche évaluative de mobilisation des connaissances
	Synthèse des apprentissages

L’enseignant anime la synthèse des apprentissages

· Explication et présentation par les élèves de leurs réussites et des difficultés rencontrées ainsi que des apprentissages réalisés
· Présentation par l’enseignante ou enseignant de ses observations à partir des traces consignées dans la grille d’évaluation 
· Questionnement des élèves sur leur participation et sur la réutilisation des apprentissages dans d’autres tâches ou activités physiques et dans la vie en société.  
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 Les compétences transversales au choix de l’enseignante
enseignant, de l’équipe-cycle ou de l’équipe-école selon les normes et les modalités d’évaluation adoptées



SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION

	Discipline : Éducation physique et à la santé
	Titre : Badminton en double
	Nombre de cours : 8 à 9 cours de 75 minutes


	Compétence disciplinaire
Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques
	Repères culturels
La place du badminton aux Jeux olympiques. Les athlètes qui se sont illustrés aux différentes compétitions nationales et internationales. L’historique de ce sport et l’évolution des règlements et de l’équipement

	Programme de formation et progression des apprentissages : 

Savoir-faire : Exploiter la surface de jeu en largeur et en longueur, récupérer l’objet rapidement dans le but de poursuivre l’échange. Exploiter l’espace approprié afin de mieux attaquer le territoire adverse ou l’adversaire. Attaquer au moment opportun. Feinter pour tromper l’adversaire. Prendre l’adversaire à contre-pied en l’attaquant dans le sens contraire de son déplacement. Se placer ou se déplacer en fonction de son ou ses coéquipiers. Assumer son rôle pendant l’activité selon le plan d’action établi. Repérer des messages, émettre une variété de messages trompeurs et adaptés à l’activité. Effectuer un échauffement ou un retour au calme en fonction de l’activité physique. Placer, utiliser et ranger le matériel de façon appropriée. 

Savoirs : Nommer les éléments techniques liés à l’exécution de différentes actions motrices selon l’activité physique pratiquée (services long et court, coup droit, revers selon diverses trajectoires du volant : amorti, lobe et rectiligne). Nommer les principales règles d’éthique dans le sport, les règles de sécurité lors d’une activité physique pratiquée seul ou avec d’autres et les règlements officiels ou les règles du jeu ajustées par l’enseignante ou enseignant selon l’activité physique pratiquée.
Savoir-être : Respecter le matériel et l’environnement ainsi que le rôle de chacun des participants. Faire preuve de respect à l’égard de ses partenaires et de ses adversaires dans ses paroles et ses gestes. Appliquer de façon stricte et honnête les règles du jeu ou les ajustements déterminés par l’enseignante ou l'enseignant. Démontrer de la dignité et une maîtrise de soi peu importe l’activité physique pratiquée. Démontrer une combativité respectueuse de ses adversaires. Persévérer dans une activité malgré les difficultés et les résultats afin de se dépasser. Agir de manière responsable envers les autres.

	Critères d’évaluation1
	Éléments observables

	Cohérence de la planification
	· Élabore en coopération des plans d’action2 selon les capacités  des pairs et les contraintes de l’activité

	Efficacité de l’exécution3
	· Applique les principes d’action planifiés 
· Applique des principes de synchronisation
· Applique des principes de communication
· Joue le rôle prévu aux plans d’action

· Ajuste au besoin les actions motrices 
· Respecte les règles de sécurité

· Manifeste un comportement éthique4

	Pertinence du retour réflexif
	· Évalue la démarche, les plans et les résultats

· Dégage les apprentissages réalisés5


	LES COMPÉTENces transversales : Au choix de l’enseignante ou enseignant, de l’équipe-cycle ou de l’équipe-école selon les normes et les modalités d’évaluation adoptées.


	Évaluation

	L’utilisation par l’enseignante ou enseignant de la grille d’évaluation (annexe 5 du Guide de l’enseignante ou enseignant) repose sur ses observations et sur les traces consignées dans les outils suivants :
· Planification du plan d’action (à des fins d’évaluation) (fiche 4 du Cahier de l’élève);
· Autoévaluation de la production et de mes prestations (fiche 5 du Cahier de l’élève).


	Résumé des tâches de l’élève

Les élèves, en équipe de deux, auront à produire un plan d’action en tenant compte des principes d’action et de communication vus en classe. À cet effet, l’enseignante ou enseignant permettra aux élèves de s’approprier les différents éléments de la progression des apprentissages liés au badminton. Ils auront à mettre à exécution un plan d’action au cours des matchs joués entre équipes de mêmes capacités technique et tactique et à apporter des ajustements, si nécessaire. Le plan d’action final sera présenté à l’enseignant et sera mis en application dans de courts matchs à des fins d’évaluation. Les élèves qui s’opposeront seront sélectionnés par l’enseignante ou enseignant. 



 Critères associés aux Cadres d’évaluation conçus à partir de ceux du Programme de formation de l’école québécoise.
2 Plan d’action pour la compétence Interagir : stratégies issues de principes d’action, de communication, de synchronisation s’il y a lieu et rôles à jouer.
3 Même s’il y a davantage d’éléments observables associés au critère Efficacité de l’exécution, cela ne veut pas dire qu’il faille y accorder une importance relative plus grande ni augmenter la pondération; il faut considérer l’ensemble des informations recueillies pour la communication des résultats dans les bulletins.

4 Le comportement éthique inclut l’esprit sportif, l’aide et l’entraide, l’acceptation des différences et le sens des responsabilités déterminées par l’enseignante ou enseignant selon sa planification et les caractéristiques des élèves.
5 Dégager les apprentissages réalisés relève des éléments de la progression des apprentissages sélectionnés dans la planification de l’enseignante ou enseignant. 

	PRÉPARATION


	Durée : 95 minutes


	Matériel  
Terrains de badminton réglementaires (minimum 3), volants, raquettes, outils d’évaluation (annexe 2 du Guide de l’enseignante ou enseignant, fiche 1 du Cahier de l’élève), crayons feutres, affiches sur les règles de sécurité et les comportements éthiques (annexe 1 du Guide de l’enseignante ou enseignant), tableau ou carton, lecteur DVD et téléviseur

	Description

Remarque : Avant chaque pratique d’activité physique, il est essentiel que les élèves effectuent un échauffement approprié et qu’ils nomment les règles d’éthique et de sécurité.
COURS 1 et 2

Activation des connaissances antérieures

Informer les élèves que lors des prochains cours, le badminton sera le moyen d’action utilisé pour développer la compétence Interagir.
Questionner les élèves sur leurs connaissances antérieures en rapport avec le badminton :

· Quel est le but de cette activité physique?

· Quelles stratégies avez-vous déjà apprises dans ce type d’activité physique?

· Comment peut-on tromper l’adversaire? 

· Qu’est-ce que le badminton a en commun avec d’autres sports (par exemple avec les sports d’équipe comme le basketball ou le hockey) ?

Consigner l’information au tableau ou sur un carton affiché au mur et expliquer les règles de sécurité et les comportements éthiques (voir annexe 1 du Guide de l’enseignante ou enseignant).

 

RÉALISATION DE LA TÂCHE INITIALE À des fins diagnostiques :
Remettre les exemplaires du Cahier de l’élève et expliquer le but et le contenu de la tâche initiale à l’aide de la fiche 1 sur la planification du plan d’action (tâche initiale à des fins diagnostiques). Cette tâche permet aux élèves de prendre conscience des forces et des difficultés relatives à leur capacité à élaborer un plan d’action, à coopérer, à observer le niveau de capacité de leurs opposants et à reconnaître leur niveau technique et tactique. À la suite de ses observations durant les matchs, l’enseignant pourra dresser un portrait global de la classe (annexe 2 du Guide de l’enseignante ou enseignant). La tâche se réalisera selon la procédure suivante :

1.
Diviser la classe en équipes de deux et répartir si possible les équipes de force similaire sur les terrains; 
2.
Demander qu’à tour de rôle certaines équipes jouent  un match pendant que d’autres observent et notent les forces et les difficultés de l’équipe contre laquelle ils s’opposeront  en utilisant  la fiche 1 (fiche de planification du plan d’action dans le Cahier de l’élève);
3.
Demander aux élèves d’élaborer un plan d’action à partir de leurs observations ainsi que de leurs connaissances du badminton;

4.
Demander aux élèves d’appliquer leur plan d’action dans un premier match de 3 à 4 minutes;

5.
Demander aux élèves d’ajuster leur plan au besoin, selon le résultat du premier match;

6.
Faire jouer un deuxième match de même durée;

7.
Demander aux élèves, après ce match, de relever leurs forces et leurs difficultés respectives selon le résultat obtenu 
(fiche 1 du Cahier de l’élève);

Remarque. – Pendant le déroulement des matchs, l’enseignante ou enseignant observe les équipes et consigne l’information dans le document présenté à l’annexe 2 (Portrait global de la classe dans le Guide de l’enseignante ou enseignant). Ces traces vont lui permettre de commenter les forces et les difficultés observées.

 


	PRÉPARATION (Suite)


	8.
Animer en groupe un retour réflexif et questionner les élèves sur la réalisation de la tâche initiale. Voici quelques exemples de questions :
· Quelles ont été vos réussites et quels problèmes avez-vous rencontrés?

· Avez-vous observé les forces et les difficultés de vos adversaires?

· Avez-vous réussi à élaborer un plan d’action?

· L’avez-vous mis en application dans le jeu? A-t-il été efficace?

· Quelles sont les stratégies possibles pour déjouer les opposants? 

· Quels sont les comportements éthiques à manifester et les règles de sécurité à respecter?

9.
Formuler des commentaires et présenter le portrait global de la classe à partir des traces consignées à l’annexe 2 du Guide de l’enseignante ou enseignant. 

Remarque. – Afin de pouvoir se servir de cette information lors du prochain cours, il est avantageux de consigner sur un carton les différentes réponses des élèves et de les compléter, au besoin.
Présenter le défi posé aux élèves par la question suivante :

« Comment pourriez-vous interagir avec votre partenaire contre vos opposants de façon à les déjouer et donc à compter des points? »
Demander aux élèves de répondre à cette question. Consigner l’information au tableau ou sur un carton et amener les élèves à établir des liens entre les réponses, celles liées aux connaissances antérieures, celles liées aux réponses données à la suite des matchs joués et les composantes de la compétence Interagir. Au besoin, présenter une vidéo d’un match de badminton et demander aux élèves d’observer les actions exécutées en attaque et en défense. Questionner à nouveau les élèves afin de compléter les réponses. 

Remarque. – La vidéo d’un match de badminton peut montrer des images captées sur Internet ou lors de cours antérieurs.

Présenter le défi et les contraintes de production en demandant aux élèves de lire le texte de la fiche 2 du Cahier de l’élève. Répondre aux questions de compréhension du défi et des contraintes. 

COURS 2

· Présenter l’intention de cette situation d’apprentissage et d’évaluation.

· Présenter les critères d’évaluation et les éléments observables (annexe 5 du Guide de l’enseignante ou enseignant).

· Préciser d’autres contraintes liées à l’activité : 

· Les matchs de badminton seront axés sur le jeu en double;

· Les élèves devront jouer avec le même partenaire tout au long de la SAE; 

· Les équipes qui s’opposeront lors des matchs seront de mêmes capacités technique et tactique.

Exploiter des repères culturels :

· Demander aux élèves de s’informer sur la place du badminton aux Jeux olympiques, sur les athlètes qui se sont illustrés aux différentes compétitions nationales et internationales, sur l’historique de ce sport et sur l’évolution des règlements et de l’équipement; 

                  (N.B. De préférence, les informations retenues devront permettre d’établir des liens avec certains aspects  

                  de la réalisation de cette SAE);

Durant les prochains cours, poser aux élèves des questions liées à ces éléments d’information (suggestion : 1 élément différent par cours).


	RÉALISATION 


	Durée : 6 à 7 cours


	Matériel  

Terrains de badminton complets (minimum 3), volants, raquettes, outils d’évaluation, carton et crayons feutres, annexes 1, 3 et 4 du Guide de l’enseignante ou enseignant, fiches 2, 3, 4 et 5 du Cahier de l’élève, appareil photo numérique ou caméra vidéo

	Description :

Déroulement général pour chacun des cours 2 à 8 

Au début de chaque cours :

· Remettre les exemplaires du Cahier de l’élève;

· Questionner les élèves sur le contenu du cours précédent afin de leur faire prendre conscience du chemin parcouru et des apprentissages à réaliser pour relever le défi en référence à la fiche 2 du Cahier de l’élève;

· Amener les élèves à nommer les règles de sécurité et les comportements éthiques à adopter en rapport avec les éléments du savoir-être et compléter les réponses au besoin en référence à l’annexe 1 du Guide de l’enseignante ou enseignant.

Durant chaque cours : 

· Amener régulièrement les élèves à réfléchir sur les liens à établir entre les éléments suivants : leurs forces et leurs difficultés indiquées sur la fiche 1 du Cahier de l’élève, le choix des actions motrices et des principes d’action, le défi décrit sur la fiche 2 du Cahier de l’élève;

· Poser des questions aux élèves en rapport avec leur recherche sur les repères culturels et les amener à établir des liens avec le défi posé.

· Porter constamment attention au respect des règles de sécurité et à la manifestation de comportements éthiques et intervenir au besoin.

· Il est avantageux que les élèves puissent capter des images de l’exécution des actions motrices en contexte de tâches spécifiques et de matchs à l’aide d’une caméra vidéo afin de se donner de la rétro-information et ainsi ajuster les actions motrices pour une plus grande efficacité.
À la fin de chaque cours :

· Regrouper les élèves afin de les questionner sur les apprentissages réalisés, les problèmes rencontrés, leur intérêt, leur niveau de motivation et les besoins pour le prochain cours;

· Demander aux élèves de faire le point et les amener à prévoir ce qu’ils feront au prochain cours afin de leur faire prendre conscience du chemin parcouru et des apprentissages à réaliser pour relever le défi;

· Ramasser tous les exemplaires du Cahier de l’élève.

COURS 2 à 4
Tâches d’acquisition et de mobilisation des connaissances : 
Chacun de ces cours est divisé en trois étapes et est consacré à l’acquisition des connaissances à l’intérieur de tâches spécifiques et à la mobilisation des apprentissages en situation de match. Cette démarche permettra aux élèves par la suite d’élaborer un plan d’action (cours 5 et 6).
1re étape : Révision ou apprentissage des actions techniques de base
1.
Planifier quatre ateliers, soit un par demi-terrain : 1) services long et court, 2) coup droit, 3) revers, 4) trajectoires variées du volant (amorti, lobe et rectiligne);
2.
Demander aux élèves d’acquérir les apprentissages dans un ou plusieurs ateliers selon les difficultés éprouvées lors de la tâche initiale.
Remarque. – Les apprentissages sont orientés vers les éléments théoriques liés à la technique et à l’entraînement systématique des actions motrices requises par le badminton (voir la médiagraphie à la page 12 du Guide de l’enseignante ou enseignant). 




	RÉALISATION (Suite)


	2e étape : Travail sur les principes d’action et de communication relatifs aux activités de duel

1.
Enseigner un ou deux principes d’action différents à chaque cours, à l’intérieur de tâches spécifiques, jusqu’à ce qu’ils soient tous appris (voir le répertoire de tâches suggérées à l’annexe 3 du Guide de l’enseignante ou enseignant); 

2.
Amener les élèves à les répéter, par exemple à l’intérieur de tâches spécifiques, dans le contexte d’entraînement systématique. 

Remarque. – Il est de la responsabilité de l’enseignante ou enseignant d’expliquer et de démontrer aux élèves les éléments théoriques appropriés et la manière de s’entraîner systématiquement en situation simulée et de match. Les matchs se dérouleront entre des équipes de capacités technique et tactique homogènes.

3e étape : Intégration des principes d’action et de communication en situation de match

Vers la fin de chaque cours, permettre aux élèves de mobiliser les apprentissages réalisés en situation de match (il est préférable que les élèves soient opposés à des adversaires de mêmes capacités technique et tactique).

Remarque. – Le temps consacré aux trois étapes doit être ajusté en fonction des niveaux technique et tactique des élèves.



	RÉALISATION (Suite) 

	COURS 5 à 8
Tâche 1 Introduction à l’élaboration du plan d’action

1.
Expliquer aux élèves la démarche d’élaboration d’un plan d’action en simulant un match entre deux équipes qui s’affrontent;
2.  Amener les élèves à observer les actions motrices exécutées en attaque et en défense par chaque joueur et à identifier les réussites et les difficultés de chaque joueur; 

3.
À partir de cette information, questionner les élèves sur les principes d’action et de communication à privilégier pour chacune des équipes lors d’un prochain match, leur permettant de le gagner;
4.  À partir des réponses obtenues, expliquer et démontrer comment élaborer un plan d’action à partir des réponses obtenues ou complétées à l’aide de la fiche 3 du Cahier de l’élève présentée sur un tableau ou un écran.

Tâche 2 Élaboration, application et révision du plan d’action

1.
Jumeler les élèves de mêmes capacités et les amener à affronter d’autres équipes dont le niveau de jeu correspond au leur. À tour de rôle, certaines équipes jouent un match pendant que d’autres observent et notent les forces et difficultés en utilisant la 1re colonne de la fiche 3 du Cahier de l’élève;
2.
Demander aux élèves d’élaborer une stratégie pour affronter l’équipe observée en utilisant la 2e colonne de la fiche 3; 

Exigence : dans le but de gagner le prochain match, relever au moins deux principes d’action (un à l’offensive et l’autre à la défensive) et au moins un principe de communication relativement aux forces et aux difficultés de l’équipe adverse;
3.
Demander aux élèves d’appliquer la stratégie prévue en affrontant l’équipe observée;
4.
Amener ensuite les élèves à ajuster leur stratégie, s’il y a lieu, en prévision d’un prochain match en utilisant la 2e colonne de la fiche 3;
5.  Observer les élèves, questionner, donner des rétroactions et prodiguer des conseils;
6.
Amener les élèves à répéter la même démarche en jouant un autre match contre la même équipe : utiliser la 3e colonne de la fiche 3;
7.
Répéter la même démarche en vue d’un troisième match;
8.
Répéter la même démarche selon la durée planifiée par l’enseignante ou enseignant. Au cours de ces pratiques, les joueurs peuvent changer d’équipe pourvu que les capacités physiques technique et tactique des élèves qui s’opposent soient semblables.
Remarque : La fiche 3 peut être reproduite autant de fois que les élèves ont besoin de répéter la planification du plan d’action.
COURS 7 et 8 
TÂCHE ÉVALUATIVE DE MOBILISATION DES CONNAISSANCES :
Amener les élèves à reprendre la même démarche que précédemment sans toutefois leur donner d’aide (si l’enseignante ou enseignant apporte de l’aide, il en prend note sur sa grille).
Évaluer les élèves selon la même organisation quant à la formation des équipes. Utiliser la procédure suivante :

 1.
Prendre connaissance du plan d’action (fiche 4 du Cahier de l’élève) de chacune des équipes en situation d’évaluation;
2. S’assurer de maîtriser la compréhension des éléments de l’outil d’interprétation liée à la légende de la grille d’évaluation (Annexe 4 recto-verso du Guide de l’enseignante ou enseignant);
3. Observer les élèves à tour de rôle en situation de match à l’aide de la grille d’évaluation de l’enseignante ou enseignant (annexe 5 du Guide de l’enseignante ou enseignant) afin de vérifier si les joueurs appliquent leur plan;
4. 
Demander aux élèves de réviser leur plan d’action en fonction du résultat obtenu, de leurs réussites et de leurs difficultés;
5.  Observer les élèves en situation d’un deuxième match;
6. Demander aux élèves de réviser leur plan d’action en fonction du résultat obtenu, de leurs réussites et de leurs difficultés en vue d’un troisième match (non prévu pour la tâche évaluative à des fins d’évaluation). 
L’enseignant a la possibilité d’utiliser un barème selon les normes et les modalités adoptées pour interpréter les traces accompagnant la grille d’évaluation afin d’établir le résultat en pourcentage pour la communication aux bulletins (annexe 6 du Guide de l’enseignante ou enseignant).
Remarque : durant l’évaluation, les élèves en attente pratiquent l’application de leur plan d’action dans le cadre d’un match. Les autres élèves déjà évalués se préparent pour l’intégration (analyser l’ensemble des résultats, porter un jugement sur les apprentissages réalisés et répondre aux questions de la fiche 5 du Cahier de l’élève en vue de l’intégration).


	Matériel

Annexe 5 du Guide de l’enseignante ou enseignant, fiches 4 et 5 du Cahier de l’élève, tableau ou carton

	Fin du cours 8 ou début du cours 9 (SYNTHÈSE DES APPRENTISSAGES)
Demander aux élèves d’analyser l’ensemble des résultats et de porter un jugement sur les apprentissages réalisés. Ensuite, leur demander de faire part de leurs difficultés ou de leurs réussites. 
Animer la synthèse des apprentissages : 

1. Amener les élèves à expliquer et à présenter leurs réussites et leurs difficultés ainsi que leurs apprentissages en se référant aux traces consignées dans les fiches 4 et 5 du Cahier de l’élève; 

2. Présenter ses observations (annexe 5 du Guide de l’enseignante ou enseignant). Leur faire part de ses commentaires sur le travail fait par chacune des équipes;
3. Questionner les élèves sur leur participation et sur les réponses à la question de la fiche 5 du Cahier de l’élève portant sur la réutilisation des règles de sécurité, des comportements éthiques, des principes d’action et de communication ainsi que leur capacité à s’opposer dans d’autres tâches ou activités physiques et dans la vie en société. 
Remarque. – L’enseignante ou enseignant peut se réserver du temps pour questionner les élèves et ajouter ses commentaires sur la situation d’apprentissage et d’évaluation, la démarche mise en œuvre, les perceptions qui se sont modifiées, etc. 

	Durée : 15 à 20 minutes


	INTÉGRATION 
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ANNEXE 1
 comportements éthiques 

	1. Observer strictement tous les règlements et ne jamais chercher à enfreindre délibérément un règlement.

2. Respecter l’arbitre.

3. Accepter toutes les décisions de l’arbitre sans jamais mettre en doute son intégrité.  

4. Reconnaître dignement la supériorité des opposants dans la défaite. 

5. Accepter la victoire avec modestie et sans ridiculiser ses opposants.

6. Savoir reconnaître les bons coups et les bonnes performances de ses opposants.

7. Se mesurer à ses opposants dans l’équité. Compter sur son talent et ses habiletés pour tenter d’obtenir la victoire.

8. Refuser de gagner par des moyens illégaux et par tricherie.

9. Saluer son partenaire et ses opposants ou leur donner la main au début et à la fin du match.


ANNEXE 2
PORTRAIT GLOBAL DE LA CLASSE

Tâche initiale en Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Légende :   + Force     •  difficulté ponctuelle    - grande difficulté                     Groupe :                    Date : 

	Équipes 

Noms
	Production du plan d’action
	Application des principes d’action
	Application des principes de communication
	Actions techniques
	Trajectoires variées du volant
	Commentaires

	
	
	
	
	Service
	Coup droit 
	Revers
	(Lobe, amorti, rectiligne)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANNEXE 3
Répertoire de tâches suggérées

Principes d’action et principes de communication en badminton
	PRINCIPES D’ACTION À L’OFFENSIVE

1.
Prendre à contre-pied

Tâche suggérée :

Jeu sans smash : à 1 contre 1, le joueur cherche à déplacer l’adversaire en utilisant l’espace d’un demi-terrain et en exécutant des dégagements et des amortis bien placés. 

2.
Exploiter l’espace (aérien)
Tâche suggérée :

L’enseignante ou enseignant explique les notions de trajectoire ascendante (défensive) et descendante (offensive). Le joueur A est en position avancée au filet et sert court. Son adversaire B lui renvoie un amorti, A dégage et B tente d’attaquer ou de faire un amorti long.

3.
Attaquer au moment opportun

Tâche suggérée :

Jeu en double : la seule façon de faire des points est d’utiliser des frappes à trajectoire descendante. Les autres coups menant à la fin d’un échange ne seront pas considérés.

4.
Exploiter la surface de jeu (toute la surface du terrain au sol)
Tâche suggérée :

· L’enseignante ou enseignant démontre la position offensive (avant-arrière) en situation de jeu;
– 
Les élèves tentent de mettre en pratique une routine de 3 coups consécutifs ou plus avec la rotation appropriée (avant-arrière, côté-côté).

PRINCIPES D’ACTION EN DÉFENSIVE

5.
Récupérer

Tâche suggérée :

Multi-volants : A met en jeu 3 volants en succession (sans attendre que les volants soient frappés par B). B récupère les volants en amorti afin d’aiguiser ses réflexes.
6.
Exploiter la surface de jeu 

Tâche suggérée :

· L’enseignante ou enseignant démontre la position défensive (côté-côté) en situation de jeu;
· Les élèves tentent de mettre en pratique une routine de 3 coups consécutifs ou plus avec la rotation appropriée (avant-arrière, côté-côté).


	PRINCIPES DE COMMUNICATION
1. Émettre des messages trompeurs (feintes)
Tâche suggérée :

Expliquer les similitudes entre les différents coups et demander aux élèves de les exécuter en feintant leurs intentions (ex. : action du geste du dégagé, mais exécution d’un amorti long).

2. 
Émettre des messages clairs et adaptés à l’activité

Tâche suggérée :

En situation de jeu, indiquer par un geste (ex. : main dans le dos) à notre partenaire notre intention d’exécuter un service long pour qu’il puisse ajuster sa position sur le terrain.


	OUTIL D’INTERPRÉTATION DES CRITÈRES D’ÉVALUATION EN FONCTION DU NIVEAU DE RÉUSSITE 1  (Secondaire)      

	Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

	Critères d’évaluation
	Éléments observables
	RÉUSSI (+)
	PLUS OU MOINS RÉUSSI (+-)
	NON RÉUSSI (-)

	Cohérence de la planification


	Élabore en coopération (avec un ou plusieurs partenaires) des plans d’action.
	Utilise diverses ressources appropriées. 
Planifie une stratégie avec un ou des partenaires en tenant compte des forces et des difficultés de son ou de ses pairs (partenaires et opposants) et des contraintes de l’activité.

Ajuste ses plans en fonction des résultats obtenus.
	Utilise peu les ressources suggérées par l’enseignante
ou enseignant.
Planifie une stratégie avec un ou des partenaires en tenant compte des forces et des difficultés de son ou de ses partenaires ou de quelques contraintes de l’activité.

Ajuste ses plans en tenant compte de peu de résultats.
	N’utilise aucune ressource.

N’applique aucune procédure dans la planification de la stratégie.

Ne fait aucun ajustement.

	Efficacité de l’exécution

	Applique les principes d’action planifiés.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives en fonction des stratégies2 choisies. 
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives avec quelques omissions d’application des stratégies2 choisies.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives sans lien avec les stratégies2 choisies.

	
	Applique des principes de synchronisation.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives en se synchronisant avec son ou ses partenaires ou avec un rythme.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives avec quelques erreurs de synchronisation avec son ou ses partenaires ou avec un rythme.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives sans aucune synchronisation.

	
	Applique des principes de communication.
	Communique de façon efficace (avec un signal clair, au bon moment et au bon endroit) avec son ou ses partenaires.

Feinte de façon efficace (au bon moment et au bon endroit) contre un ou plusieurs opposants.
	Communique quelquefois avec son ou ses partenaires avec un signal clair ou au bon moment ou au bon endroit.

Feinte à l’occasion, au bon moment ou au bon endroit, contre un ou plusieurs opposants.
	Ne communique pas avec son ou ses partenaires.

N’exécute aucune feinte.

	
	Joue le rôle prévu aux plans d’action.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives selon le rôle déterminé dans le plan.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives en modifiant le rôle déterminé dans le plan.
	Exécute des actions motrices offensives, défensives ou coopératives sans aucun rôle déterminé. 

	
	Ajuste au besoin les actions motrices. 
	Ajuste régulièrement sa position et ses actions motrices aux aspects imprévisibles de l’activité et au potentiel de son ou de ses pairs (partenaires et opposants).

Ajuste ses actions motrices en fonction des résultats obtenus.
	Ajuste à l’occasion sa position et ses actions motrices aux aspects imprévisibles de l’activité et au potentiel de son ou de ses pairs. 

Ajuste à l’occasion ses actions motrices en fonction des résultats obtenus.
	Ne fait aucun ajustement.

	
	Respecte les règles de sécurité.
	Se conforme à toutes les règles de sécurité précisées par l’enseignante ou enseignant. 
	Se conforme à quelques-unes des  règles de sécurité précisées par l’enseignante ou enseignant. 
	Ne se conforme à aucune règle de sécurité précisée par l’enseignante ou enseignant.

	
	Manifeste un comportement éthique.
	Adopte tous les comportements éthiques précisés par l’enseignante ou enseignant.
	Adopte quelques-uns des  comportements éthiques précisés par l’enseignante ou enseignant.
	N’adopte aucun comportement éthique précisé par l’enseignante ou enseignant.

	Pertinence du retour réflexif
	Évalue la démarche, les plans et les résultats.

	Effectue avec le ou les partenaires des retours réflexifs permettant de dégager des solutions aux problèmes rencontrés.*
Consigne plusieurs traces pertinentes et variées. 
Apprécie les réussites, les difficultés, la manière de coopérer et la démarche utilisée (planification, exécution et évaluation).
	Effectue avec le ou les partenaires peu de retours réflexifs permettant de dégager des solutions aux problèmes rencontrés.* 
Consigne peu de traces pertinentes et variées.
Apprécie peu les réussites, les difficultés, la manière de coopérer et la démarche utilisée.
	Ne consigne aucune trace. 
N’effectue aucun retour réflexif. 

	
	Dégage les apprentissages réalisés.
	Relève tous les apprentissages réalisés3. 
	Relève quelques apprentissages réalisés4.
	Ne relève aucun apprentissage réalisé.



1 Les critères d’évaluation et les éléments observables sont les mêmes pour toutes les années du secondaire. Il appartient à l’enseignante  ou enseignant d’augmenter la complexité des tâches, les contraintes des activités et la difficulté des actions motrices exigées selon les préalables des élèves et l’année concernée.
2 Les stratégies sont issues des principes d’action, de communication, de synchronisation, s’il y a lieu, et des rôles à jouer.
3 Les apprentissages réalisés sont de l’ordre des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être de la progression des apprentissages sélectionnés dans la planification de l’enseignante ou enseignant.

4 Les quelques apprentissages réalisés concernent à la fois les savoirs, les savoir-faire et les savoir-être de la progression des apprentissages sélectionnés dans la planification de l’enseignante ou enseignant. Ils peuvent être complets dans un type de savoir et incomplets dans un autre type.

* Cette précision doit faire l’objet d’une rétroaction à l’élève, mais ne doit pas être considérée dans les résultats communiqués à l’intérieur des bulletins.


Caractéristiques relatives aux types d’aide apportée à l’élève dans le contexte d’une tâche complexe à des fins d’évaluation des apprentissages

L’aide apportée aux élèves :

	Notion d’aide
	Prévisions
	Modalités d’aide
	Domaine d’aide
	Exemples de difficultés éprouvées
	Types d’aide

	Aide :

Action d'intervenir auprès d'un élève en joignant ses efforts aux siens dans le but de l’aider à réaliser la tâche demandée
	Aide :

Non prévue dans la tâche 

Prévue dans la tâche (convention fixée au départ)


	· De l’enseignant

· D’un pair

· D’autres 

      ressources
	Cognitif
	Compréhension de la consigne, de la question ou de la tâche
	· Expliquer

· Faire répéter

· Rappeler

· Préciser

· Décrire

· Conseiller

· Suggérer

· Activer les connaissances antérieures

· Rassurer

· Encourager

· Motiver

· Fournir une ressource
· Etc.



	
	· 
	
	
	Application de la démarche ou de procédures
	

	
	· 
	
	
	Mobilisation des ressources de la tâche liée à la discipline
	

	
	
	
	
	Mobilisation des ressources de la tâche liée à d’autres disciplines
	

	
	
	
	
	Mobilisation des ressources de la tâche liée à une ou à plusieurs compétences transversales
	

	
	
	
	Sociorelationnel
	Relation avec les autres dans une tâche nécessitant la coopération
	

	
	
	
	
	Respect des autres
	

	
	
	
	
	Acceptation du rôle à jouer, des suggestions des autres, etc.
	

	
	
	
	Affectif
	Insécurité, stress, sentiment d’incompétence, etc. 
	

	
	
	
	
	Respect des règles établies
	

	
	
	
	Moteur
	Application des principes (coordination, équilibration, synchronisation, en activités collectives, etc.)
	

	
	
	
	Métacognitif
	Manque d’objectivation
Absence de stratégies de planification ou de contrôle et de régulation
	


L’aide apportée aux élèves peut se donner dans deux contextes : l’aide dans les tâches d’apprentissage et l’aide dans une tâche complexe à des fins d’évaluation des apprentissages. Ce tableau concerne le deuxième contexte. En effet, l’élève ou l’équipe doit réaliser la tâche complexe planifiée à la fin de la situation d’apprentissage et d’évaluation de façon autonome afin que l’enseignant puisse mesurer où en est l’élève dans le développement de la compétence visée. Si toutefois l’enseignant doit apporter de l’aide afin de permettre à l’élève ou à l’équipe d’accomplir la tâche, il doit le noter sur sa grille d’évaluation et en tenir compte lors de la construction de son jugement. Plus l’élève ou l’équipe aura besoin d’aide dans une tâche complexe, moins le développement de la compétence visée sera atteint.

	Compétence : Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques
	GRILLE D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNANTE            GROUPE :                      DATE :
                  OU ENSEIGNANT            
	


	Légende :

+   Réussi
+-  Plus ou moins  réussi
-   Non réussi
O  Avec de l’aide

NE : Non évalué

Noms des élèves
	Résultat en pourcentage
	Critères liés au Cadre d’évaluation des apprentissages

	
	
	Cohérence de la planification
	Efficacité de l’exécution
	Pertinence du retour réflexif

	
	
	Éléments observables (indiquez, dans la colonne visée, la cote concernée ou tout autre signe distinctif pour expliquer votre résultat)

	
	
	Élabore en coopération des plans d’action selon les capacités des pairs et les contraintes de l’activité
	Applique les principes d’action planifiés
	Applique des principes de synchronisation
	Applique des principes de communication
	Joue le rôle prévu aux plans

d’action
	Ajuste au besoin les actions motrices 
	Respecte les règles de sécurité
	Manifeste un comportement éthique
	Évalue la démarche, les plans et les résultats 
	Dégage les apprentissages réalisés

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
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	29. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
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ANNEXE 6
Exemple d’outil d’interprétation des traces ainsi que le niveau d’aide accompagnant
les grilles d’évaluation pour établir le résultat en pourcentage aux bulletins

	Résultat en %

selon les normes et modalités d’évaluation adoptées
	Niveau de réussite des tâches

	Nombre de tâches réalisées
	Niveau d’aide

	
	Réussi avec grande facilité et de manière remarquable
	Toutes les tâches
	Est autonome.

	
	Réussi
	Toutes les tâches
	

	
	
	Un grand nombre de tâches 

(+ ou – 85 %)
	

	
	
	Un nombre important

de tâches 

(+ ou – 75 %)
	A rarement besoin d’aide.

	
	Plus ou moins réussi

	Un grand nombre de tâches 

(+ ou – 85 %)
	A occasionnellement besoin d’aide.

	
	
	Un nombre important

de tâches 

(+ ou – 75 %)
	A souvent besoin d’aide.

	
	
	Quelques tâches

(+ ou – 50 %)
	

	
	Non réussi 
	Un nombre important

de tâches

                  (+ ou – 75 %) 
	A constamment
besoin d’aide.

	
	
	Un grand nombre de tâches 

(+ ou – 85 %)
	

	
	
	Toutes les tâches
	A besoin d’une aide particulière.
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� Denis Chabot, Charles Fournier et Claude Robillard, Propositions de normes et modalités en évaluation pour les écoles secondaires, Service des ressources éducatives, Commission scolaire des Affluents, Terrebonne, 2008.





� Les tâches incluent tous les éléments observables liés aux critères (planification, exécution et évaluation) retenus par l’enseignant et le % représente la proportion du nombre de tâches réussies.
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